
Naam werkgever: � ...................................................

BTW Nummer:  .........................................................

DEEL 1 : WERKNEMERGEGEVENS - 24 uur voor de indiensttreding doorsturen aan PayCheq

Burgelijke staat:   .....  gehuwd ..... ongehuwd ..... samenwonend ..... wett. samenwonend ..... wett. gescheiden

Aantal kinderen ten laste:  ...................
Echtgenote ten laste:   Ja  Nee 

Verplaatsingsmiddel : Auto  Fiets openbaar vervoer   

Werkloos: Ja sinds:  .............................................  

Naam: � ...................................................................

Straat: � ...................................................................

Postcode:� ...............................................................

Geboorteplaats: �.....................................................

Bankrekening:�.......................................................

Nationaliteit: ....................................................... 

 Dimona door Paycheq:   
Ja   Nee

Deel 2: LOONGEGEVENS

Arbeidsovereenkomst door Paycheq: 
Ja         Nee  

 bediende  student    andere flexi-job  Type werknemer: arbeider 

 

� 

Aantal uren per week: ............................................
	 Ervaringsjaren: ......................................................

Datum in dienst: ...................................................	

Afstand woon-werk: .................. km (enkel)

 ...............

Bedrijfswagen:  Ja  Nee 

Bijkomende informatie (GSM, laptop, maaltijdcheques, forf. onkosten, ... ): ............................................................

Bouwbedrijven C3.2A nummer

	 Volgende maand:  ...................................................

 





maandag:

dinsdag:

woensdag: 

donderdag:

vrijdag: 	

zaterdag:

zondag: 

Voornaam: �.............................................................

Huisnummer: �........................................................

Woonplaats:�...........................................................

Geboortedatum: �....................................................

Mail adres:� .............................................................

Rijksregisternummer:� ...........................................

Werkrooster

Opgelet, indien u vraagt aan Paycheq om een laattijdige dimona te doen is dit risico alsook de eventuele boete ten laste van de werkgever. 
Gelieve al de informatie zo correct mogelijk aan te vullen. 

Andere personen ten laste: ............................................. 

bedrijfsleider

Arbeidsduur: voltijds  

Brutoloon ..........

  deeltijds    onbepaalde duur    bepaalde duur

Functie:

:

NamiddagVoormiddag Totaal

Rustpauze: 
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 Kledijvergoeding (pc302-124)
 Ja   Nee

Evelien
Doorhalen
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